GDPR

INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
( dalej aj ako ,,zasady 00OU*)

Podla ¢lanku 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
,Nariadenie”) v stilade s §19 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov ( dalej len
,zakon“)

PREVADZKOVATEL

Obchodné meno: Bartfeld Elektrotechnik s.r.o.

Sidlo: Mikulovska 1536/17, 085 01 Bardejov

1ICO: 50155342

Zapisany v Obchodny register Okresného sudu Presov, oddiel: Sro, vlozka ¢. 32390/P
Kontaktné udaje prevadzkovatela:

Kontaktna osoba: Silvia Dinis

\ =
\“ +421 918 490 480 <] info@bartfeld-et.de E Mikulovska 1536/17, 085 01 Bardejov, SR

PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

Prave na

Pravo na presnost obmedzenie Privo namietat Pravo na opravu
spraclvania

Prive na pristup k

Osobnym Gdajom Pravo podat navrh

Pravo na vymaz

1. Pravo na pristup k osobnym udajom

Znamena pravo od kompetentnej osoby ziskat potvrdenie otom, ¢i dochadza
k spracovavaniu osobnych Udajov dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatriuje/uplatnila.
Znamena pravo od kompetentnej osoby ziskat pristup k tymto idajom.
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Kazda dotknutd osoba ma prdvo a narok na pristup k informaciam a to o:

- Uceloch spracovavania

- Kategérii dotknutych osobnych ddajov

- O dobe spracovdavania a uchovavania

- O okruhu prijemcov

- O postupe vkazdom automatickom spracovavani, pripadne nasledkoch takéhoto
spracovavania

- Ainé(¢l. 15 Nariadenia)

Ako prevadzkovatel mame pravo pouZit vSetky primerané, dostupné opatrenia sliZiace k
overeniu totoZnosti dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k Udajom a to najma v sdvislosti
sonline sluzbami aidentifikdtormi. Na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi
prevadzkovatel potvrdenie o tom, Ci sa spracovavaju osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa
jej tykaju. Pokial tieto udaje prevadzkovatel spracovava, na zaklade Ziadosti vystavi kdpiu
tychto osobnych Udajov dotknutej osoby. Prva kdpia a jej vystavenie je bezplatné. Akékolvek
dalsie kopie o ktoré osoba Ziada prevadzkovatel spoplatni, teda bude za ne uctovat poplatok
zodpovedajuci iba administrativnym nakladom, ktoré mu vzniknid vystavenim kdpie. Pokial
osoba Ziada oinformacie prostrednictvom elektronickych prostriedkov, poskytni sa jej
v bezne pouzivanej elektronickej podobe napriklad prostrednictvom emailu ak nepoziada
o iny spdsob.

2. Pravo na presnost osobnych tdajov

Ako dotknutd osoba mate prdvo na to, aby osobné udaje ktoré ste poskytli
prevadzkovatelovi preniesol dalSiemu prevadzkovatelovi v bezne pouZivatelnom a strojovo
dotknutej osoby alebo na zdklade zmldv aich spracovanie prebieha formou
automatizovanych prostriedkov.

3. Pravo na obmedzenie spracovavania

Predstavuje moznost uplatnit si toto pravo, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost
osobnych Udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, ato
formou docdasného presunutia vybranych osobnych udajov do iného systému spracovavania,
zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym Udajom alebo docasné odstranenie

4. Pravo namietat

Pravo dotknutej osoby kedykolvek namietat vocli spracovdvaniu jej osobnych udajov
z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie. Namietat spracovévanie jej osobnych udajov
moze na zaklade:

- pravneho titulu plnenia uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej
moci, alebo pravneho titulu opravneného zaujmu prevadzkovatela
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- spracovavania osobnych Udajov na uéely priameho marketingu
- spracovavania na ucely vedeckého ¢i historického vyskumu alebo na Statistické ucely

V primeranom case dorucenu namietku posudime. V takomto a vtomto pripade z nasej
strany nesmie dalej dochddzat k spracovavaniu osobnych udajov. Teda tieto osobné udaje
nesmieme dalej spracovavat ak neddjde k preukdzaniu Ze osobné Udaje spracovavame
zdbévodu nevyhnutnych oprdavnenych zaujmov, ktoré neprevazuju nad pravami alebo
zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku.

5. Pravo na opravu

Pokial o Véas ako prevadzkovatel evidujeme nespravne osobné udaje mate pravo na opravu.
Zaroven mate ako dotknutd osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov. Ako
prevadzkovatel vykondme opravu, popripade doplnenie osobnych udajov ato bez
zbytoéného odkladu po tom ¢o nas ako dotknutd osoba poZiadate.

6. Pravo podat navrh na zacatie konania

Ako dotknuté osoba mate pravo podat navrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, pokial mate pocit a domnievate sa, Ze doslo k poruseniu vasich
prav v oblasti ochrany osobnych udajov

7. Pravo na vymaz

Pravo na takzvané ,zabudnutie” tych osobnych udajov, ktoré sa tykaju dotknutej osoby.
Vzhladom na svoju povahu, ako aj zavaznost je vsak toto pravo dotknutej osoby v istej miere
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. po uplatneni tohto prava dotknutou
osobou prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazZze osobné Udaje ato ak je splneny
niektory z nasledujucich predpokladov:

- Osobné udaje uz pre ucely na ktoré sa ziskali, alebo inak spracovavali nie su potrebné

- Dojde dotknutou osobou k odvolaniu suhlasu na zaklade ktorého sa spracovavanie
vykonava

- Osobné udaje sa spracovavaju nezdkonne

- Dotknuta osoba namieta voci spracovavaniu osobnych udajov

- DoOvodom pre vymaz je splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana

- Osobné udaje sa ziskali v suvislosti s ponuku sluzieb informacnej spolo¢nosti osobe
mladsej ako 16 rokov
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Dotknutd osoba nemd a nebude mat pravo na vymaz osobnych uUdajov a to za predpokladu,
Ze ich spracovavanie je potrebné na:

- Splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi

- Uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie

- Ugely archivacie vo verejnom zdujme, na Ucely historického alebo vedeckého
vyskumu, ¢&i na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz
znemozni alebo stazi zavaznym spésobom dosiahnutie cielov takéhoto spracovavania

- Zdovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia

- Preukazovanie, obhajovanie alebo uplatriovanie pravnych narokov

Prevadzkovatel vymaz osobnych udajov dotknutych oséb vykona na zaklade Ziadosti, a to
bez zbytoéného odkladu, ihned po tom ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodna.

U¢elom spracovéavania osobnych tdajov je dévod, pre ktory osobné tdaje dotknutych
0sOb prevadzkovatel spracovdva vinformaénych systémoch ato na konkrétne uréenych
pravnych zdakladoch. Kazdé spracovavanie osobnych Udajov je zaloZzené na konkrétnom
pravnom zdklade aza konkretizovanym teda konkrétne uréenym, vyslovne uvedenym
a opravnenym ucelom. V ramci zdujmu zachovania transparentnosti ako aj zabezpecenia
prehladnosti uvedenych informdcii su jednotlivé pravne zdklady a Ucely spracovavania
osobnych tGdajov uvedené samostatne a to v zavere tychto zasad OOU. V zavere tychto zasad
su tieto pravne zdklady a uUcéely spracovdvania osobnych Udajov rozdelené podla jednotlivych
informacénych systémov.

Z dovodu, teda za ucelom maximalizacie ochrany Vasich osobnych udajov sme ako
prevadzkovatel' dospeli k prijatiu primeranych organizacnych, persondinych ako aj
technickych opatreni. Nasim hlavhym cielom je v éo najvdésej miere zabranit, popripade
znizit riziko zneuzitia, uniku, zverejnenia alebo akéhokolvek iného pouiZitia Vasich
osobnych udajov.

V pripade ak by nastala situdacia, skuto¢nost, ktora povedie pravdepodobne k vysokému
riziku pre prava aslobody fyzickych os6b, ako dotknutd osoba budete bezodkladne
informovana a kontaktovana ( ¢clanok 34 Nariadenia ).

V zdujme zachovania zasad spracovavania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie,
ale aj zakon, najma zdsady minimalizacie osobnych Udajov, od Vdas pozadujeme ako od osoby
dotknutej iba tie osobné Uudaje, ktoré su nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracovavania. Dovolujeme si Vas ale upozornit, Ze
v pripade ak neposkytnutie tychto osobnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy
mo&Ze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.



GDPR

Ucely spracovavania, pravny zaklad, kategérie dotknutych o0séb, doba uchovévania,
kategdrie prijemcov, informdcie o uskutocfiovani cezhranicného prenosu, informacie
0 automatizovanom rozhodovani vratane profilovania rozdelené podla jednotlivych
informacnych systémov nasledovne:

1. MZDOVA A PERSONALNA AGENDA /IS1/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania uUcinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracovavania osobnych udajov: Plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich
a suvisiacich s pracovnym pomerom, ale aj obdobnym vztahom (jednotlivé dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) a to aj vratane predzmluvnych vztahov a to najma
nie vSak vyluéne

- vyber zamestnancov a nabor

-Plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich a suvisiacich s pracovnopravnym vztahom
ako aj obdobnym vztahom

- PInenie povinnosti zamestndavatela voci zdravotnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci socidlnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela z oblasti dafiovych povinnosti  zamestnavatela
- plnenie povinnosti zamestnavatela a to na useku BOZP

- plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku ochrany pred poziarmi

- plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku pracovnej zdravotnej sluzby

- mzdova agenda a politika zamestnavatela
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- evidovanie dochddzky zamestnancov v dochadzkovej knihe ato na zaklade jednotlivych
individudlnych zapisov prichodu, alebo odchodu do prace ( popripade opustenia pracoviska
pocas prestavky a pod. )

NAzOvV Personalna a mzdova agenda agenta zamestnancov /IS1/
INFORMACNEHO
SYSTEMU

IS. Pravny zaklad

(ucelu spracovavania osobnych tdajov )

Ustava Slovenskej republiky, zdkon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegidlnom
zamestndavani v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a ozmene adoplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. ostatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom  zaujme vzneni neskorSich
predpisov

Evidencia osobnych Uudajov neuspesnych
uchadzadov o zamestnanie a to za ucelom
ich pozvania na iné vyberové konanie na

zaklade predchadzjuceho suhlasu

Vyber zamestnancov

Plnenie povinnosti zamestnavatela | Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
vyplyvajlcich a suvisiacich | v zneni neskorsich predpisov

s pracovnopravnym vztahom ako aj | Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o S$tatnej sluzbe
obdobnym vztahom a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢ 5/2004 Z. z. osluzbach

zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

v

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom  zdujme vzneni neskorSich
predpisov
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Zadkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela vodi
zdravotnej poistovni

Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a ozmene adoplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci

Socialnej poistovni

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z. 1z. o starobnom
doéchodkovom sporeni vzneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zdkona NR SR ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca aoo zmene adoplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

PInenie danovych povinnosti

Zakon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (
danfovy poriadok ) aozmene adoplneni
niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov

Branna povinnost

Zakon 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov o ich spdsobilosti na pracu

Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene
adoplneni niektorych zadkonov v zneni

neskorsich predpisov
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355/2007
arozvoji verejného
a doplneni niektorych
neskorsich predpisov

Zakon o ochrane, podpore
zdravia aozmene

zdkonov v zneni

Opravneny zdujem zamestndvatela v zmysle
¢ldnku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom
hlavny zadujem zamestndvatela je pridelovat
pracu zamestnancovi druhu arozsahu
koreSpondujuceho  zdravotnému  stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
chordb z povolania a umoznit prispdsobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Mzdova politika zamestnavatela

Ide  ospracuvanie  osobnych  Udajov
uchadzaCov o zamestnania, zamestnancov,
rodinnych prislusnikov zamestnancov
a byvalych zamestnancov na persondlne
a mzdové ucely, najma:

-organizovanie a vyhodnocovanie
vyborového procesu novych zamestnancov

-Zadkon ¢. 311/2001 . z.
v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace

-Zdkon 431/2002 Z. z. o ucétovnictve
a o zmene doplneni niektorych zakonov
-Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom  zaujme vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon ¢. 553/2003 Z. z, o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov

-Zadkon ¢. 580/2004 7Z. zozdravotnom
poisteni o0 zmene doplneni zakona (.
95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon 595/2003 Z. z. o dani z dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov

-Zdkon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom
doéchodkovom sporeni vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
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déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov zakonov ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov vzneni neskorsich
predpisov

Lehoty na vymazanie osobnych udajov (
lehoty sa uvadzaju po skonceni pracovného
pomeru)

Osobné 70 rokov
zamestnancov
(Manazérska zmluva,
Zmluvy o vykone
funkcie, Pracovna
zmluva vratane
dodatkov, Preberacie
protokoly,
Hodnotenia
zamestnancov,
Menovacie listy,
Osvedc¢enia, Ziadosti
zamestnancov, Vypis
z RT, Pracovné urazy
zamestnancov)

spisy

Vyplatné listiny, | 5 rokov
Evidencia dochadzky,
Priepustky,

Dovolenky, Rozne
podklady ku mzdam

a odmenam

Zaznamy o Skoleni | 10 rokov
zamestnancov, BOZP

dokumentacia

Mzdové listy a udaje | 50 rokov
z nich potrebné pre
dochodkové

zabezpecenie a

nemocenské
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poistenie, Vykazy a
prehlady miezd

Kategoérie dotknutych osob

uchadzadi o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,

rodiCia vyZivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

IS. Kategdrie osobnych udajov

Persondlna a mzdova agenda zamestnancov

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,
podpis,

¢islo dokladu totoZnosti,

rodinny stav,

$tatna prislusnost, Statne obdianstvo,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
pohlavie,

Udaje o vzdelani,

sposobilost na pravne ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsie
financné ndleZitosti priznané za vykon
funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,
Udaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sudom alebo spravnym
organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady
uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych orgdnov,
nepravom prijaté sumy davok sociadlneho
poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socidlnych davok,
davok v hmotnej nudzi a prispevkov k
davke v hmotnej nudzi, penfaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,

10
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rocny uhrn vyplateného déchodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

Udaje o délezitych osobnych prekazkach v
praci,

udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku
vykonu pracovnej ¢innosti,

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu
meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzelke,
detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo,
adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obc¢anov,

Udaje o Cerpani materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky,

udaje z dokladu o bezihonnosti,

udaje o priznani doéchodku, o druhu
dbéchodku,

Udaje zo  zamestnaneckej zmluvy
doplnkovej déchodkovej poistovne,
osobné udaje spracuvané na
potvrdeniach, osvedcenia o
absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

Udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci

a ochrana
pred poziarmi (napr. vstupné Skolenia
a pod.) obsahuije:

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné zaradenie.

. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje

,Zaznam o registrovanom pracovnom
uraze” a ,,Ozndmenie o poistnej udalosti”
podla predtlace uvedenej v osobitnom
predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky
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posudok,
doplriujuce identifikacné udaje (napr.:
pracovny Uraz a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba

- meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné ¢islo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

zdravotnd dokumentacia, Udaje o priebehu
a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalsich
vyznamnych okolnostiach suvisiacich so
zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, udaje
o epidemiologicky zavaznych
skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Udaje o ZTP

- Udaje o zdravotnej spOsobilosti ( sposobily
/nespdsobily na pracu vramci vstupnej
zdravotnej prehliadky

2. UCTOVNO-EKONOMICKA AGENDA /I1S2/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizaénych

a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpec¢nosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvavania osobnych udajov: U¢elom spractvania osobnych tdajov je spracuvanie

objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,

zabezpecovanie hotovostnych prijmov avydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia

investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie

jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.

Nazov IS

Uétovno- ekonomicka agenda /1S2/

Pravny zaklad

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
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Udajov aozmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
odaniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej samosprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategorie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne Cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategorie prijemcov

Prislusné danové urady, Financné riaditelstvo
ainé organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie uctovnictva,
sprostredkovatel na spraclivanie personalnej
agendy, sprostredkovatel na spracuvanie
mzdovej agendy,

sprostredkovatel — technik BOZP, PO, technik IT
sprostredkovatel na  spracuvanie agendy
pracovnej zdravotnej sluzby,
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, advokat,
povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie udajov pokladia 10 rokov
faktury 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Vymahanie pohladavok 5 rokov
Uctovné zavierky 10 rokov
Kategoérie dotknutych osob fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia doddvatelov a odberatelov

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutoénuje sa

3. EVIDENCIA ZAMESTNANCOV- VIZITKY/IS3/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slGziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractivania osobnych tdajov: U¢elom spractvania je vedenie evidencie zamestnancov
v zaujme poskytnutia ich osobnych udajov v rozsahu tzv. ,vizitky“ obchodnym partnerom,
klientom ai.; vyhotovenie vizitiek v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie
kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov alebo v pate e-mailov; zverejnenie tychto udajov
na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestndvatela a dalSie ukony, na ktoré
zamestnavatela opravriuje § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov IS Evidencia zamestnancov - vizitky /I1S3/

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle €l. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je
uplatnit opravnenie vyplyvajice z § 78 ods. 3
zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov aozmene adoplneni niektorych
zakonov, t.j. ,Prevadzkovatel, ktory je
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zamestndvatelom dotknutej osoby je
opravneny poskytovat t.j. spracuvat jej
osobné Udaje alebo zverejnit jej osobné
Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, sluiobné zaradenie,
funkéné zaradenie, osobné céislo
zamestnanca alebo zamestnanecké dislo
zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu
prace, telefénne cislo, faxové Cislo, adresa
elektronickej poSty na pracovisko a
identifika¢né udaje zamestnavatela, ak je to
potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti, sluZzobnych povinnosti alebo
funkénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).”

Uvedenie osobnych uUdajov zamestnanca
nenarusuje jeho vainost, dostojnost ani
bezpeénost

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici
potencialni partneri

navstevnik  oficidlnej webovej stranky
prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana Vvizitka
zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom
kontaktovania

prijemca e-mailovej koreSpondencie

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca zamestnavatel
odstrani zverejnené udaje.

Kategoérie dotknutych osob

zamestnanec

Kategorie osobnych Gdajov

Titul, meno priezvisko, pracovné zaradenie,
telefénne cislo, miesto vykonu préce, faxové
Cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko, identifikacné udaje
zamestndvatela

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych tdajov

Neuskutocnuje sa
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4. VYMAHANIE POHLADAVOK/IS4/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Uucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych tdajov: U¢elom spractvania osobnych udajov je v rdmci tejto
agendy zabezpecenie svojich ndrokov z neuhradenych zavazkov dlznikov — t.j. vymahanie
pohladavok od dlznikov. Do tejto agendy spadd spracuvanie osobnych udajov za ucelom
uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev,
podania navrhu na prislusny sid SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného
rozhodnutia podanim ndvrhu na vykon exekucie exekultorovi, prihldsenie pohladavky do
konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky spojené s uplatnenim naroku na Uhradu
dlznej sumy.

Nazov IS Vymahanie pohladavok /154/

Pravny zaklad Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v
zneni neskorsich predpisov,
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Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
platnom zneni,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zadkon) v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon o ochrane osobnych Uudajov a
suvisiace pravne predpisy v plathom zneni

Kategorie prijemcov

Advokat / pravny zastupca,

zamestnanci prevadzkovatela

dlznik a jeho pravny zastupca

intervenient a iné osoby zUcastnené v spore
sudne organy

exekutorské urady

organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Kategoérie dotknutych osob

DlZnici prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu
alebo pobytu, datum narodenia alebo iny
identifikaény udaj, kontaktné udaje

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 roky az 10 rokov od skoncenia zmluvného
vztahu s klientom

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych tdajov

Neuskutocnuje sa

5. PRAVNE VZTAHY /IS5/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Uucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecénosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu
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Ucel spractvania: Ucelom spractvania osobnych udajov vramci predmetnej agendy je
zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatfovanie
rozhodnuti o ndhradach $kéd, vymahanie nahrad skod, uplathovanie zdvazkov zo zmluv,
navrhovanie opatreni s organizacno-pravnym dosahom, atd.).

Ucelom spractvania osobnych Udajov je vrdmci tejto agendy aj zabezpelenie svojich
narokov z neuhradenych zdvazkov dlZznikov — t.j. vymahanie pohladavok od dlZnikov. Do tejto
agendy spada spracuvanie osobnych Udajov za ucelom uspokojenia veritela (t.].
prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania ndvrhu na prislusny
sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na
vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie
a dalSie kroky spojené s uplatnenim naroku na Uhradu dlZznej sumy.

Nazov IS Pravne vztahy /1S5/

Pravny zaklad Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
platnom zneni,

zdkon ¢&. 586/2003 Z.z. o advokacii a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon o ochrane osobnych Udajov a
suvisiace pravne predpisy v plathnom zneni
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Kategorie prijemcov

— sudne organy
— exekutorské urady
— organy Statnej spravy, verejnej moci

averejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,
— advokat

— dlZnik a jeho pravny zastupca

— intervenient ainé osoby zucastnené
v konani

povereni zamestnanci

— advokat, kt. Je opravnenou osobou pre
partnera verejného sektora (RPVS)

Kategorie dotknutych osob

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— dlznici,

— protistrany v sporoch,

— -konecny uzivatelia vyhod ( skratka KUV)
- iné fyzické osoby v postaveni
ucastnikov konania.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu
alebo podla registraturneho poriadku

Kategorie osobnych tdajov

— meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— Cislo obcianskeho preukazu,

— ucudzincov povolenie na pobyt a Cislo
pasu,

— telefénne dislo,

e-mailova adresa.

KUV:

meno, priezvisko, rodné Cislo alebo datum

narodenia, ak rodné Cislo nebolo pridelené,

adresy trvalého pobytu alebo iného pobytu,

Statnej prislusnosti, druh a d¢islo dokladu

totoZnosti; u fyzickej osoby-podnikatela aj

zistenie adresy miesta podnikania,

identifikacného Cisla, ak bolo pridelené,

oznaenia Uradného registra alebo inej

uradnej evidencie, v ktorej je tento

podnikatel zapisany, a Cislo zapisu do tohto

registra alebo evidencie

Informdacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa
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6. ZMLUVNE VZTAHY /IS6/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: Sledovanie dodrZiavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych
zéleZitosti, skimanie a pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych
zmldv, kidpnych zmlav. Dalej je to zu&astfiovanie sa na vypracovani zmliv v ramci
doddvatelsko — odberatelskych vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie zavazkov zo zmldv a
majetkovych sankcii, prdv na ndhradu skody a pod.

Nazov IS Zmluvné vztahy /1S6/

Pravny zaklad Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov,

v

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene
zakona Slovenskej narodnej rady ¢.372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené vzmysle vysSie uvedenych pravnych
predpisov.

Kategodrie dotknutych osob | zmluvna strana — fyzickd osoba

Kategorie osobnych udajov | Titul

- Meno

- Priezvisko

- Datum narodenia

- Rodné ¢Cislo

- Telefénne Cislo

- Mailova adresa

- Cislo ob¢ianskeho preukazu

- EVC

- Cena

- Cislo Gétu
Lehoty na vymazanie | Poistné udalosti 10 rokov
osobnych udajov Evidencia vyznamnych zmldv - | 10 rokov

Zmluvy s mestami, zmluvy
k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmlav | 10 rokov
(Centralne vybery, Dodavatelské,
Odberatelské, Poradenské zmluvy ,
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Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy,
Investicie, Uverové zmluvy, Najmy
a pod.)

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej
moci a verejnej spravy

na zaklade
prislusnych
predpisov

a podla
pravnych

poistovne

Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o
poistovnictve a 0 zmene
a doplneni  niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov

banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z.
o bankach  vzneni
neskorsich predpisov

Slovenska
spolo¢nosti

posta a kuriérske

Zakon €. 324/2011 Z. z.
0 postovych sluzbach
v zneni neskorsich
predpisov

dodavatelia

Zmluvny zaklad

Sudy,
konani

organy ¢inné vtrestnom

Zakony ¢. 160/2015 Z.z.
civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich
predpisov,

¢. 161/2015 Z.z. civilny
mimosporovy poriadok
v zneni neskorsich
predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny
sudny poriadok v zneni
neskorsich predpisov a
zadkon ¢.301/2005 Z. z.
trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky

Zakon ¢. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

Informacia o existencii
rozhodovania vratane profilovania

autorizovaného

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych tdajov

Neuskutoénuje sa
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7. ZMLUVNE VZTAHY-KLIENTI FO /I1S7/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: V predmetnom informacnom systéme dochadza
k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych os6b — klientov pri objedndvke sluzieb alebo
tovarov (elektroinstalacie, prendjom vozidla) poskytovanych prevadzkovatelom na zaklade
objednavky (telefonickej, e-mailovej, )

Nazov IS Zmluvné vztahy — klienti FO /I1S7/
Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom
a zakaznikom zalozeny potvrdenou

objedndavkou alebo zmluvou v rdmci
predmetu  podnikania  prevadzkovatela,
povoleny Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym  zakonnikom,  Obchodnym
zakonnikom,

Zdkon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
Zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) a sUvisiacimi pravnymi predpismi.
/Cl. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych
Udajov Fyzickej osoby - zakaznika je
nevyhnutné na plnenie predmetu
zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba — zakaznik....

Alebo:
Bez pravneho zakladu
Kategorie prijemcov organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - klienti
Kategoérie osobnych udajov meno, priezvisko,
adresa,
telefénne dislo,
e-mail.
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia  klientov  (faktury, | 5-10
objednavky, reklamacie) rokov

Informadcia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa

8. EVIDENCIA Sz€O /1s8/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Uucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracivania osobnych udajov: Uelom spractvania osobnych udajov v ramci

predmetnej agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so

samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné

vztahy, faktury a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov IS

Evidencia SzCO /1S8/

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SzCO
povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym  zakonnikom,  Obchodnym
zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) a slvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov osobnych tdajov

organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob

odberatel/dodavatel -
zarobkovo ¢inna osoba

samostatne

Kategorie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— banka - ¢islo uctu,
kontaktné udaje.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu
z dévodu evidencie v rdmci Uctovnej agendy
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Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa

9. EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV /IS9/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizaénych

a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci

predmetnej agendy

a odberatelov zdévodu plnenia

je vedenie databdzy zastupcov,
ich pracovnych,

zamestnancov dodavatelov
sluzobnych a funkénych povinnosti

a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov IS

Evidencia zastupcov dodavatelov

a odberatelov /1S9/

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia. Hlavhym opravnenym
zaujmom je zabezpecenie kontaktov v rdmci
bezporuchového  plynutia  obchodnych
vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba — zastupca / zamestnanec
dodavatela, odberatela

Kategorie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— Udaje o zamestnavatelovi

— pracovné, funkéné alebo sluzobné
zaradenie,

— osobné ¢islo zamestnanca,

— telefonicky kontakt,

— e-mailova adresa

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatel'sko-
odberatelskych vztahov
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Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocnuje sa

10. UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB /1510/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpec¢nosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracivania osobnych uGdajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci

predmetnej agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujucich k uplatiiovaniu ich

prdv ako dotknutych o0séb vzmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)

2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe

takychto udajov.

Nazov IS

Uplatiiovanie prav dotknutych oséb /1S10/

Pravny zaklad

Cl. 15 a? 22 a 34 Nariadenia Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sO6b  pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov

Kategorie prijemcov

organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Kategoérie dotknutych osob

fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba
vramci prevadzkovatelom vymedzenych
ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit
svoje prava

Kategorie osobnych Gdajov

— titul, meno a priezvisko,
— adresa, bydlisko,
— kontaktné udaje,

— Udaje z prislusného informacného
systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie
prav tyka,

dalSie Udaje nevyhnutné na vybavenie
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Ziadosti o uplatnenie prav-

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov 1 rok odo diia vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

11. EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE /I1S11/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slGziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych tdajov: Ucelom vedenia danej databdzy ato uchadzacov
o zamestnanie, ktory zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania prevadzkovatelovi, na baze
dobrovolnosti, alebo na zaklade vyberového konania ako aj bez vypisaného a vyhldseného
vyberového konania so zdamerom mozného kontaktu o vyhlasenom vyberovom konani do
buducna v pripade, ak prevadzkovatel nemd momentdlne vhodné volné pracovné miesto,
alebo ak ho prevadzkovatel obsadil inym uchadzacom.

Nazov IS Evidencia uchadzadov o zamestnanie /1S11/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

IT spradvca
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - Uchadza¢ o zamestnanie
Kategorie osobnych udajov Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom

liste a dalSich poZadovanych dokumentoch
potvrdzujucich  poZadovanu  kvalifikaciu,
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najma meno, priezvisko, rodné meno, titul,
vzdelanie, pracovna prax, zamestnanie,
pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajucich zamestnani, datum
narodenia, @ miesto narodenia, okres
narodenia, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
predchdadzajuci pobyt, rodinny stav, kontakt
— telefonicky, e-mail, ¢islo OP, resp.
cestovného dokladu, iné identifikacné Udaje,
vypis z registra trestov, osvedcenie
o ziskanom vzdelani v odbore

-fotografia uchadzaca o zamestnanie

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 2 roky odo dna zaslania Ziadosti | Lehota
o prijatie do zamestnania podla
Bezodkladne po jeho odvolani suhlasu

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

12. SPRAVA REGISTRATURY /I1S12/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracivania osobnych uGdajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je sprava registratury ako riadna evidencia zdznamov (vedenie Uplnej a
presnej evidencie zaznamov v registraturnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania
spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia,
evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov IS Sprava registratury /1S12/

Pravny zaklad Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pO6sobnosti organov verejnej
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moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych udajov registratura 10 rokov
KoreSpondencia - | 5 rokov
nezahrnutd v inych
polozkach

Kategorie dotknutych os6b dotknuté osoby vramci vSetkych ucelov

spracivania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategoérie osobnych udajov osobné Udaje zo vSetkych  Uucelov
spraclvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutoénuje sa

13. Osoba riadiaca a zodpovedajtica za riadenie informacnych tokov /IS13/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sldzZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania osobnych udajov: Ucelom vedenia danej spracovatelskej cinnosti je
evidencia a zverejiovanie titulu, mena, priezviska, telefonického kontaktu a adresy
elektronickej posty funkcie vramci plneni povinnosti prevadzkovatela v suvislosti so
zakonom 18/2018 Z.z. zakon o ochrane osobnych udajov.

Ndazov IS Osoba riadiaca a zodpovedajtica za riadenie
informacénych tokov /1S13/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby
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Kategorie prijemcov verejnost
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - zamestnanec
prevadzkovatela
Kategorie osobnych Gdajov Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
telefonicky kontakt, adresa elektronickej
posty
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu trvania zodpovednosti 30 dni po
odvolani
suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

14. IDENTIFIKACIA KLIENTA /1S14/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: Vramci predmetnej agendy ucelom spracUvania osobnych Udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane
pred legalizaciou prijmov ztrestnej cinnosti a ochrane pred financovanim terorizmu
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. U¢elom je najmi
splnit v ramci zdkona povinnost identifikovat klienta a overit identifikaciu podla §7, §8 a §10.
Prevadzkovatel je povinny k identifikacii pristapit aj v ramci uskuto¢novania predzmluvnych
vztahov, teda pred samotnym uzatvorenim obchodného vztahu.

Vzhladom na ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poziadat fyzicki osobu klienta, aby predlozila doklad totoZnosti, alebo inak dostatoc¢ne
preukazala totoznost aj preukdazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informaéného systému Identifikacia klienta /1S14/

Pravny zaklad Zakon ¢. 297/2008 Z. y. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti
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a ochrane pred financovanim terorizmu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - Klienti prevadzkovatela,
osoby v mene prevadzkovatela konajlce(
v pripade aj je klient pravnickou osobou )

Kategorie osobnych Gdajov Titul meno priezvisko adresa rodné cislo,
datum narodenia, druh a ¢islo dokladu
totoZnosti, adresa miesta podnikania, Statna
prislusnost

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu s
klientom

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa

rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

15. KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRiSTUPNE VEREJNOSTI
/1S15/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych Gdajov v ramci
predmetnej agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti z dovodu ochrany
majetku a zdravia.

Nazov IS Kamerovy systém monitorujici priestory
pristupné verejnosti /1S15/
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1

pism. f) Nariadenia. Hlavnym oprdvnenym
zaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti
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prevadzkovatela a dotknutych oséb

Kategorie prijemcov Orgadny verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

Poistovne

Policajny zbor

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov
prevadzkovatela, ktoré su  pristupné
verejnosti
samotna verejnost

Kategoria osobnych tdajov Videozdznam (postava,identifikacné znaky,
tvar dotknutej osoby

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 3 dni po dni vktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

16. EVIDENCIA KLIENTOV /IS16/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slGziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: V danom informaénom systéme dochadza k spractvaniu osobnych Gdajov
fyzickych os6b a pravnickych os6b ato klientov prevadzkovatela pri objednavke tovarov
asluzieb, ktoré poskytuje poskytovatel ato za uUcelom vedenia evidencie jednotlivych
klientov a zoznamov kontaktov, ako aj evidencie seridznosti klienta.

Nazov informaéného systému Evidencia klientov /1S16/

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR
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Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby — klienti
Pravnické osoby - klienti

Kategorie osobnych Gdajov Titul, meno, priezvisko

e-mailova adresa
telefénne Cislo
adresa
Fakturac¢né udaje
Udaje o zékazke

Lehoty na vymazanie osobnych udajov Evidencia klientov 10 rokov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

17. BOZP externych spolupracovnikov /1S17/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecdenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecdit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: komplexné zabezpeéenie BOZP pre externych spolupracovnikov a s tym
suvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia z
vykonanych kontrol dodrZiavania predpisov BOZP, Skoleni .

Nazov informacného systému BOZP externych spolupracovnikov/I1S17/

Pravny zaklad Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov
je Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska
MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje
vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi, v zneni neskorSich predpisov a
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jeho vykonavacie predpisy, vyhlaska MV SR ¢.
121/2002 Z. z. o poiziarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov.

Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov Kontrolné orgdny, Externy spolupracovnik

Sprostredkovatel, Povereni zamestnanci
Kategoérie dotknutych osob FO, PO — externi spolupracovnici
Kategorie osobnych Gdajov Titul, meno, priezvisko, podpis

Udaje zo koleni
Udaje o odbornej spdsobilosti, (preukazy)

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Evidencia 10 rokov

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

18. BOZP zamestnancov /1S18/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecdit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: komplexné zabezpeéenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol
dodrziavania predpisov BOZP, skoleni zamestnancov

Nazov informacného systému BOZP zamestnancov /I1S18/

Pravny zaklad Pravnym zdkladom spraclvania osobnych
udajov je Ustava Slovenskej republiky, zékon
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, Vyhlaska MPSVaR ¢.
500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
Zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,
zdkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
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pred poziarmi, v zneni neskorsich predpisov
a jeho vykonavacie predpisy, vyhlaska MV SR

¢. 121/2002 Z. z. o poiZiarnej prevencii v
zneni neskorsSich predpisov.

Kategorie prijemcov Kontrolné orgdny
povereni zamestnanci
sprostredkovatel

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby — zamestnanci, byvali
zamestnanci,

Kategorie osobnych Gdajov Titul, meno, priezvisko

Podpis

Udaje o odbornej spdsobilosti, (preukazy)
Udaje zo $koleni

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov Evidencia 10 rokov

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutoénuje sa

19. Pracovna zdravotna sluzba zamestnancov zamestnancov /1S19/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: komplexné zabezpeéenie pracovne]j zdravotnej sluzby a s tym stvisiace
ukony ako vedenie evidencie a registracie zdravotnych posudkov.

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich S pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom ( napriklad na zdklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Nazov informacného systému Pracovna zdravotna sluzba zamestnancov
/1519/

Pravny zaklad Pravnym zdkladom spracuvania osobnych
udajov je Ustava Slovenskej republiky, zékon
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NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov a
sUvisiace pravne predpisy

Opravneny zdujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom
hlavny zdujem zamestndvatela je pridelovat
pracu zamestnancovi druhu arozsahu
korespondujuceho  zdravotnému  stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
choréb z povolania a umoznit prispdsobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej averejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov
- zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spoloc¢nosti

-povereni zamestnanci

sprostredkovatel PZS

Kategorie dotknutych osob

Fyzické osoby — zamestnanci, byvali
zamestnanci,

Kategorie osobnych tdajov

meno, priezvisko, titul,

ddtum a miesto narodenia,

rodné Cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotnd dokumentacia, Udaje o priebehu
a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalsich
vyznamnych okolnostiach suvisiacich so
zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, udaje
o epidemiologicky zavaznych
skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Udaje o ZTP

- Udaje o zdravotnej spOsobilosti ( sposobily
/nespdsobily na pracu vramci vstupnej
zdravotnej prehliadky

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 az 10 rokov
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Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutoénuje sa

20. Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov o ich spdsobilosti na
pracu - Lekarske potvrdenie /1S20/

Prevadzkovatel prijal primerané personadlne, technické a organizaéné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpec¢nosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: Vramci predmetnej agendy uéelom spracUvania osobnych Gdajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby ato vyplyvajucich zo zdkona ¢. Zidkon 355/2007
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a to evidencia
zdravotnych prehliadok rizikovych a vybranych pracovisk.

Vzhladom na ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poZiadat fyzicki osobu klienta, aby predloZila doklad totoZnosti, alebo inak dostatocne
preukazala totoznost aj preukazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Ndazov informacného systému Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov o ich sposobilosti na pracu -
Lekarske potvrdenie /1S20/

Pravny zaklad Zikon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov

Zdkon 355/2007 o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia aozmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom
hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat
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pracu zamestnancovi druhu arozsahu
korespondujuceho  zdravotnému  stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
chordb z povolania a umoznit prispdsobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
BOZP technik

Pracovna zdravotnad sluzba
Kontrolné organy

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - zamestnanci
prevadzkovatela
Kategoérie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné C(islo,

datum narodenia,

Udaje o zamestnavatelovi

Sposobilost na prace pre dany faktor
pracovného prostredia

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov 5 rokov ( alebo podla registratirneho planu )

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

21. PREUKAZY /1S21/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpec¢nosti spracivania

Schopnosti vcéas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracavania: U¢elom spractvania osobnych Gdajov vramci tejto agendy je plnenie
povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a to konkrétne § 16,
ktory stanovuje, Ze fyzicka osoba moéZze obsluhovat uréeny pracovny prostriedok (v pripade
prevadzkovatela vysokozdvizny vozik) a vykondvat s nim uréené pracovné povinnosti len na
zaklade platného preukazu na vykonavanie cinnosti alebo osvedcenia. Prevadzkovatel
zabezpeduje pre zamestnancov, na ktorych sa tato povinnost vztahuje vystavenie
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konkrétnych preukazov, resp. Osvedceni. Prevadzkovatel je opravneny na vyziadanie klienta
poskytnut preukaz zamestnanca ako aj externého spolupracovnika.

Nazov informacného systému Preukazy /1S21/

Pravny zaklad § 16 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,
organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych

predpisov,
klient prevadzkovatela — na vyZiadanie
Kategoérie dotknutych osob Zamestnanec, externy spolupracovnik

ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie
vydava, resp. vydal.

Kategodrie osobnych udajov EVC preukazu

meno, priezvisko, datum narodenia a adresa
trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa
preukaz, osvedéenie alebo doklad vydava

Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu trvania pracovného pomeru -
zamestnanec

Po dobu trvania zmluvného vztahu — externy
spolupracovnik

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tGdajov Uskutocnuje sa

22. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA —vyhotovovanie a zverejiiovanie
fotografii /1S22/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu
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Uéel spractivania osobnych tdajov: Vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii zamestnancov
a dotknutych o0s6b (verejnosti) so zamerom budovat dobré meno prevadzkovatela,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na sociadlnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov IS Propagdacia prevadzkovatela — vyhotovovanie a
zverejiiovanie fotografii /1S22/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutad osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie
suhlasu nema vplyv na zdkonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem
prevadzkovatela je propagovanie
prevadzkovatela z Cinnosti prevadzkovatela

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b zamestnanci prevadzkovatela IS,
verejnost.

Kategorie osobnych Gdajov fotografia (farebna alebo Ciernobiela),

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | fotografické materidly | 2 roky po
priamo nadvazujice | naplneni  ucelu
a viaZzuce sa k | spracuvania
prevadzkovatelovi -30  dni  po

odvolani suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

23. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — zverejiiovanie nazvov klientov (PO)
/1523/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpec¢nosti spracivania
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Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych udajov: Zverejiovanie nazvov konkrétnych klientov (PO)
prevadzkovatela so zdmerom budovat dobré meno prevadzkovatela, propagovat
prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych priestoroch, na
socialnych sietach, pripadne na intranete

Nazov IS PROPAGACIA  PREVADZKOVATELA -
zverejiiovanie nazvov klientov/1523/
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.

f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je
uplatnit opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3
zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov aozmene adoplneni niektorych

zakonov,
Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

verejnost
Kategorie dotknutych osob klienti prevadzkovatela, ich loga nazvy
Kategorie osobnych udajov Logo dodavatela, nazov, adresa
Lehoty na vymazanie osobnych udajov 2 roky po | 10 rokov

naplneni ucelu
spracuvania

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutocCriuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

24. Externy spolupracovnik - dochadzka/1524/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania uUcinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: V danom informaénom systéme dochadza k spractvaniu osobnych Gdajov
fyzickych o0s6b, pravnickych os6b externych spolupracovnikov za ucelom sledovania
odpracovanych hodin zdbévodu buducej fakturacie dotknutej osoby, kedy externy
spolupracovnik fakturuje odpracované hodiny.
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Nazov informacného systému Externy spolupracovnik - dochadzka /1S24/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla élanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov.

Kategorie prijemcov -povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych os6b FO,PO — externy spolupracovnik
Kategoérie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko

fakturacné udaje
-Udaje o dochadzke

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov Evidencia 5 rokov
Informacia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

25.Prenajom vozidla /1S25/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluzZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcéas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: V predmetnom informaénom systéme dochadza k spracovavaniu
fakturaénych udajov PO aosobnych udajov FO, ktord na zaklade zmluvného vztahu je
zodpovedna za prevzatie prenajatého vozidla od prevadzkovatela.

Nazov IS Prenajom vozidla /1S25/

Pravny zaklad Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v
zneni neskorsich predpisov, § 630 - § 637
Obchodného zakonnika

zmluvy  uzatvorené  vzmysle  vysSie
uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie dotknutych osob zmluvnad strana - Pravnickd osoba
v zastupeni fyzickou osobou, Fyzicka osoba
Kategorie osobnych udajov Fakturacné udaje

Titul, meno, priezvisko, podpis osoby
zodpovednej — FO
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Cislo OP
Lehoty na vymazanie osobnych tudajov 10 rokov
Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCriuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

26. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — zoznam zamestnancov ha webovom
sidle prevadzkovatela /1S26/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: Zverejiiovanie konkrétnych zamestnancov na oficialnej
webovej strdnke prevadzkovatela, vinternych priestoroch prevddzkovatela, na socidlnych
sietach popripade na intranete.

Nazov IS PROPAGACIA PREVADZKOVATELA - zoznam
zamestnancov na webovom sidle
prevadzkovatela /1S26/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
verejnost
Kategoérie dotknutych osob Zamestnanci prevddzkovatela
Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, telefonicky kontakt,
e-mailova adresa, pracovné zaradenie
Lehoty na vymazanie osobnych tudajov 5 rokov po naplneni Ucelu spracivania
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-30 dni po odvolani suhlasu

Informdcia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa

rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa

27.Zodpovedny zastupca /1S27/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

Zabezpecdenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych

a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: V danom informaénom systéme dochadza k spractvaniu a zverejneniu

osobnych Udajov zamestnanca - FO prevadzkovatela v suvislosti s plnenim povinnosti

prevadzkovatela uréenia zodpovedného zastupcu.

Ndazov informacného systému

Zodpovedny zastupca /1S27/

Pravny zaklad

Zdkon  455/1991  Zb. o Zivhostenskom
podnikani

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov.

Zaroven dotknutd osoba md prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nemd Ziaden vplyv na
zakonnost daného spracuvania vychadzajiceho
zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

verejnost

Kategoérie dotknutych osob

zamestnanec

Kategorie osobnych udajov

Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Po dobu trvania zodpovednosti

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa

rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocénuje sa
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28. Dochadzkova kniha - zamestnanci/1528/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Gdajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: Vramci predmetnej agendy ucelom spracivania osobnych Udajov je
evidencia dochadzky zamestnancov na pracovisko/stavbu.

Nazov informaéného systému Dochadzkova kniha /1528/

Pravny zaklad Zakon 311/2001 Z. z.

Kategorie prijemcov Zamestnanci prevadzkovatela -stavbyveduci
Kontrolné organy

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - zamestnanci
prevadzkovatela

Kategoérie osobnych udajov Titul, Meno, priezvisko, podpis

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 10 rokov

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa

rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

29. ELEKTRONICKA VYPLATNA PASKA /1529/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpec¢nosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu
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Uéel spractivania: Spractvanie osobnych udajov fyzickych osdb v pracovnopravnom vztahu v
suvislosti s elektronickou vyplatnou paskou

Ndazov informacného systému Elektronicky vyplatna paska /1S29/

Pravny zaklad V sulade s ¢l. 6 ods.1 pism. a) Nariadenia
Eurédpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych uUdajov a o volnom
pohybe takychto udajov na zdklade suhlasu
dotknutej osoby

Kategorie prijemcov Poskytovatel sluzby, zamestnanec

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby v pracovno-pravnom alebo v
obdobnom pravnom vztahu

Kategoérie osobnych udajov BeZné osobné udaje:
Udaje zvyplatnej pasky (mzdové udaje
zamestnanca)

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov 5 rokov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

30. Oznacenie zodpovedného veduceho na prevadzke /1S30/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpedenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti v€as zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractivania osobnych tidajov: Ugelom vedenia danej databazy je oznadenie prevadzky

zodpovednym vedicim.

Nazov IS Oznacenie zodpovedného veduceho na
prevadzke /1S30/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia azakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
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Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.
Kategorie prijemcov verejnost
Kategoérie dotknutych osob fyzické osoby - zamestnanec
prevadzkovatela
Kategorie osobnych tdajov Titul, meno, priezvisko, telefonicky kontakt
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu trvania zodpovednosti | 30 dni po
za prevadzku odvolani
suhlasu
Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

31. Zoznam zamestnancova externych spolupracovnikov pre ucely stavby
/1S31/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecénosti spracivania

Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Gdajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych tdajov: U¢elom vedenia danej databazy je vedenie zoznamu
zamestnancov aexternych spolupracovnikov pre konkrétnu stavbu, kedy klient
prevadzkovatela si vyZiada dany zoznam, z dovodu evidencie pohybu 0sdb na stavbe.

Nazov IS Zoznam zamestnancov a externych
spolupracovnikov pre ucely stavby /1S31/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.
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Kategorie prijemcov Zamestnanci prevadzkovatela
Zamestnanci klienta
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - zamestnanec

prevadzkovatela, externy spolupracovnik
prevadzkovatela

Kategorie osobnych Gdajov Titul, meno, priezvisko, datum narodenia

Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu trvania pracovného | 30 dni po
pomeru, alebo zmluvného | odvolani
vztahu suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Uskutocnuje sa

32. Zoznam zamestnancov a externych spolupracovnikov pre tcely
ubytovania /1S32/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni slGziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych tGdajov: U¢elom vedenia danej databdzy je vedenie zoznamu
zamestnancov a externych spolupracovnikov pre Uucely zabezpecenia ubytovania.
Prevadzkovatel vedie agendu — zoznam zamestnancov a externych spolupracovnikov
zdovodu prehladnosti aby vedel kto je kde ubytovany vramci jednotlivych zakaziek.
Prevadzkovatel dany zoznam vedie na svojom centrdlnom disku a moZe zaslat aj
ubytovaciemu zariadeniu.

Ndazov IS Zoznam zamestnancov a externych
spolupracovnikov pre tcely ubytovania /1S32/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia azakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
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jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov Zamestnanci prevadzkovatela
Ubytovacie zariadenie — jeho zamestnanci
Kategoérie dotknutych osob fyzické osoby - zamestnanec

prevadzkovatela, externy spolupracovnik
prevadzkovatela

Kategorie osobnych tdajov Titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia,
¢islo OP
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu naplnenia ucelu 30 dni po
odvolani
suhlasu

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Uskutocnuje sa

33. Preberaci protokol vozidla /1S33/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractuvania: V danom informaénom systéme dochdadza k spractvaniu osobnych Gdajov
FO a PO - klientov prevadzkovatela, ktory vramci preberacieho protokolu potvrdzuju
prevzatie osobného vozidla ako predmetu najmu.

Nazov informacného systému Preberaci protokol vozidla /1S33/
Pravny zaklad Zmluva o prenajme vozidla

Suhlas dotknutej osoby
Kategorie prijemcov -povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby, Pravnické osoby - klienti
Kategorie osobnych udajov Meno,

Priezvisko

Rodné cislo

Telefonicky kontakt

e.mail
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Cislo obcianskeho preukazu

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov 5 rokov po ukonceni nagjomného vztahu

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

34. Osobny dotaznik /1S34/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: V danom informaénom systéme dochéadza k spractvaniu osobnych tdajov
FO zamestnancov prevadzkovatela, ktory v rdmci uzatvorenia pracovného pomeru vypitiaju
osobny dotaznik, ktory je vedeny v zlozke zamestnanca.

Nazov informaéného systému Osobny dotaznik /1S34/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci

Kategoérie dotknutych osob Fyzické osoby - zamestnanci

Kategodrie osobnych udajov Titul, Meno, Priezvisko, rodné priezvisko

Rodné (islo, datum narodenia, pohlavie,
rodinny stav, $tat, obcianstvo Cislo obc¢ianskeho
preukazu, ¢islo uctu

Adresa  trvalého, prechodného pobytu,
korespondencna adresa

Udaje o zdravotnej poistovni, udaje
o dochodkoch: invalidny , starobny

Telefonicky kontakt, e.mail

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie, odbor

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov Po dobu naplnenia Ucelu spracuvdvania

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCriuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tGdajov Neuskutocnuje sa
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35. Profil zamestnancov a externych spolupracovnikov /1S35/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractvania: V danom informa¢nom systéme dochddza k spractvaniu osobnych tdajov
zamestnancov prevadzkovatela ako aj externych spolupracovnikov prevadzkovatela v ramci
vytvarania profilu osoby. Dany profil je vytvarany za uc¢elom poskytovania profilu klientom,
kedy klient chce mat vedomost o danej fyzickej osobe o jej schopnostiach, zru¢nostiach
a skusenostiach.

Nazov informacného systému Profil zamestnancov a externych
spolupracovnikov /1S35/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby
Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
Klient prevadzkovatela
Kategorie dotknutych os6b zamestnanci, externy spolupracovnici
Kategoérie osobnych udajov Titul, Meno, Priezvisko, datum narodenia,

pohlavie, miesto narodenia, Stat, jazykové
schopnosti, Skolenia aznalosti, ukoncené
vzdelanie, odbor/profesia, skusenosti, popis
pracovnych skisenosti, priebeh zamestnani

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 5 rokov po skonéeni trvania pracovného
pomeru, alebo zmluvného vztahu

Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tGdajov Uskutociuje sa

36. Externy spolupracovnik /1S36/
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Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecdit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: V danom informaénom systéme dochddza k spractvaniu osobnych Gdajov
fyzickych o0s6b, pravnickych oséb ato klientov ako klientov prevadzkovatela kedy
prevadzkovatel k vykon ¢innosti prizve externého spolupracovnika u konkrétneho klienta.

Nazov informaéného systému Externy spolupracovnik /1S36/

Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom aSzCO,
inou PO povolend Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zakonnikom,

Obchodnym zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) a slvisiacimi pravnymi predpismi.
-Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods.
1 pism. a) Nariadenia azakona o ochrane
osobnych udajov. - klient

Kategorie prijemcov Organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

-povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby — klienti
Po - klienti

Kategoérie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko
e-mailova adresa
telefénne Cislo

adresa

fakturacné udaje
-Udaje o zakazke

Lehoty na vymazanie osobnych udajov Evidencia 5 rokov

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Uskutocnuje sa

37. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA - referencie konkrétneho klienta /1537/
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Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: Zverejfiovanie nazvov konkrétnych klientov aich
referencii na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela, vinternych priestoroch
prevadzkovatela, na socialnych sietach popripade na intranete.

Ndazov IS Propagdcia prevadzkovatela — referencie
konkrétneho klienta /1S37/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
verejnost

Kategoérie dotknutych osob Klienti prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov Nazov klienta, logo klienta, konkrétna
referencia

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 5 rokov po naplneni Ucelu spracivania

-30 dni po odvolani suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutoCruje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tGdajov Neuskutocnuje sa

38. PREBERACI A ODOVZDAVACi PROTOKOL - STAVBA /1538/
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Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpecdit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: V danom informaénom systéme dochéadza k spractvaniu osobnych tdajov
FO/PO - klientov prevadzkovatela v suvislosti s plnenim povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zmluvy o dielo a to hlavne aj pre uplatnenie zaru¢nej doby zo strany klienta.

Nazov informacného systému Preberaci a odovzdavaci protokol - stavba
/1538/

Pravny zaklad Na zaklade zmluvy o dielo

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci

Kategoérie dotknutych osob Fyzické osoby/pravnické osoby - klienti

Kategodrie osobnych udajov Fakturacné udaje PO
Statutdrny organ Po- titul, meno, priezvisko,
podpis

FO- titul, Meno, priezvisko, adresa .trval3,
korespondencna, podpis

Udaje zo zmluvy o dielo

Telefonicky kontakt, e-mail, faxové Cislo

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov Po dobu naplnenia ucelu

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutocCriuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neskutocnuje sa

39. Centralny disk /1S39/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
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Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractvania: V danom informaénom systéme dochdadza k spractvaniu osobnych Gdajov
FO/PO — klientov, zamestnancov, externych spolupracovnikov, potencidlnych zamestnancov
prevadzkovatela. Jednotlivé Udaje sa nahravaju na centrdlny disk y dévodu ulahcenia
dohladania potrebnych Gdajov pre zamestnancov prevadzkovatela na jednotlivych

pobockach.

Nazov informaéného systému Centralny disk /1S39/

Pravny zaklad Opravneny zaujem prevadzkovatela

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby/pravnické osoby - klienti,
uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, externy
spolupracovnici

Kategorie osobnych Gdajov Udaje tykajuce sa zamestnancov, klientov,
externych spolupracovnikov, potencidlnych
zamestnancov

Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu naplnenia ucelu

Informacia o existencii autorizovaného | NeuskutocCriuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

40. Smenovka — vystup od klienta

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcéas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: Vramci predmetnej agendy ucelom spracivania osobnych Udajov je
evidencia dochadzky zamestnancov a externych spolupracovnikov, kedy evidenciu vytvara,
vedie a odosiela klient prevadzkovatelovi. Klient vedie dochadzku vlastnymi zdrojmi —
elektronickych dochddzkovym systémom, kedy daného zamestnanca a externého
spolupracovnika prevadzkovatela zaeviduje vo svojom elektronickom dochadzkovom
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systéme. Vystup — teda smenovku klient pre spracovanie na ucely mzdy/fakturacie odosle
prevadzkovatelovi

Ndazov informacného systému Smenovka - vystup od klienta /1540/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby
Kategorie prijemcov Zamestnanci prevadzkovatela -stavbyveduci
Kontrolné organy
klient
Kategorie dotknutych os6b zamestnanci prevadzkovatela
externy spolupracovnici prevadzkovatela
Kategorie osobnych Gdajov Titul, Meno, priezvisko, Udaje o dochadzke,
odpracované hodiny
Lehoty na vymazanie osobnych tudajov 10 rokov
Informdcia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych udajov Uskutocnuje sa

41.evidencia telefonickych kontaktov - PCO/1S41/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizaénych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: V ramci predmetnej agendy Ucelom spracivania osobnych udajov je
evidencia telefonickych kontaktov v systéme PCO ( poplachovy a kamerovy systém)

Ndazov informacného systému Evidencia telefonickych  kontaktov -
PCO/1541/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia azadkona o ochrane
osobnych udajov.

Zaroven dotknutda osoba ma pravo svoj
suhlas kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Ziaden vplyv na
zakonnost daného spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov - Zamestnanci prevadzkovatela
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Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby - zamestnanci
prevadzkovatela
Kategorie osobnych Gdajov - Meno, priezvisko, Telefonicky
kontakt
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Pocas trvania evidencie v ramci PCO
Bezodkladne po odvolani suhlasu

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

42.Nahlasenie zamestnanca a externého spolupracovnika na zahranicny
danovy urad /1542/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania uUcinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: V ramci predmetnej agendy Ucelom spracivania osobnych udajov je
hldsenie zamestnanca, alebo externého spolupracovnika na Nemecky danovy Urad
prostrednictvom sluzieb pravneho sprostredkovatela.

Ndazov informacného systému 42.Nahlasenie zamestnanca a externého
spolupracovnika na zahrani¢ny danovy trad
Pravny zaklad Zakon o dani z prijmov

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov.

Zaroven dotknutda osoba ma pravo svoj
suhlas kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Ziaden vplyv na
zakonnost daného spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov - Zamestnanci prevadzkovatela
- Pravny sprostredkovatel
- Danovy urad v zahranici
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Kategorie dotknutych osob

zamestnanci prevadzkovatela
externy spolupracovnik prevadzkovatela

Kategorie osobnych Gdajov

- Titul, meno, priezvisko
- Ostatné udaje z Ziadosti
- Doklad totoZznosti : OP alebo pas

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Po dobu naplnenia ucelu

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych tdajov

Uskutoénuje sa

43.Cezhranicny prenos /1S43/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizacnych

a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: V ramci predmetnej agendy Ucelom spractvania osobnych udajov je

cezhranicny prenos urcitych osobnych udajov v ramci ¢innosti prevadzkovatela.

Ndazov informacného systému

Cezhranicny prenos

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatela

Kategorie prijemcov

- Zamestnanci prevadzkovatela

- Externy spolupracovnici

- Danovy urad v zahranici

- Klient prevadzkovatela

- Kontrolné organy podla platnych
pravnych predpisov

Kategoérie dotknutych osob

zamestnanci prevadzkovatela
externy spolupracovnik prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov

- BeZné osobné udaje
- fotoképia OP alebo pasu

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Po dobu naplnenia ucelu

Informdcia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Uskutoc¢nuje sa
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